
1  

 
 

FUNCTIEBESCHRIJVING  

LID  
bij een commissie van toezicht  

 

De rol van een commissie van toezicht (CvT) 

MISSIE: 

Een onafhankelijk toezicht uitoefenen op de gevangenissen, in het bijzonder op de naleving van 
de mensenrechten en op het eerbiedigen van de waardigheid van de gedetineerde personen. 

SAMENSTELLING: 

Elke CvT bestaat uit 6 tot 18 leden, afkomstig uit de brede maatschappij (waaronder minimaal 2 
juristen en 1 arts). Hun mandaat duurt 5 jaar. 

 

Eigenschappen en vaardigheden 

 
Van een commissielid wordt verwacht dat hij/zij/x de functie uitoefent met respect voor het 
huishoudelijk reglement van de CTRG en de deontologische code: 

• Op neutrale, objectieve, onafhankelijke en onpartijdige wijze; 
• met discretie en eerbiediging van de vertrouwelijkheid;  
• integer;  
• zonder te discrimineren.  

 
Vereiste vaardigheden: 

• Algemene vereisten: 
o Voldoende tijd kunnen vrijmaken en flexibiliteit aan de dag stellen indien nodig; 
o duidelijk engagement en inzet vertonen. 

 
• Sociale vaardigheden: 

o Relationele vaardigheden, intuïtie en kritisch kunnen analyseren; 
o diplomatie in gesprekken en relaties; 
o empathisch vermogen; 
o communicatief vermogen; 
o luistervaardig; 
o open van geest zijn. 

https://ccsp.belgium.be/wp-content/uploads/2025/04/ROI_HR_defdoc_Kamer_Chambre_20191107.pdf
https://ccsp.belgium.be/wp-content/uploads/2025/04/2021-07-Code-Deonto_NL_FR_.pdf
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• Technische vaardigheden: 

o Goede schrijfvaardigheid; 
o kennis van en vertrouwd zijn met programma’s zoals Word, Excel … . 

 

Specifieke taken 
 
Hieronder lijsten wij voor u de specifieke taken van een lid van een CvT op. Deze vaste taken zijn 
eveneens van toepassing op de functies: voorzitter, ondervoorzitter, arts en secretaris-lid.  
 

• Toezichthoudende rol: 
o Men houdt toezicht op 

▪ de inrichting en haar werking; 
▪ behandeling van de gedetineerden (rechten en waardigheid); 
▪ de naleving van de regelgeving met betrekking tot gedetineerden (met als 

absolute basis de Basiswet 2005, het huishoudelijk reglement, internationale 
normen). 

o Methoden van toezicht:  
▪ Bezoeken aan de inrichting (minstens één keer per week);  

▪ ieder lid dient minstens één keer per jaar een maandcommissariaat 
op zich te nemen; 

▪ om deze opdracht te kunnen vervullen, heeft ieder lid toegang tot 
alle plaatsen binnen de inrichting;  

▪ het raadplegen van documenten en registers;  
▪ vertrouwelijke gesprekken met gedetineerden, het penitentiair personeel, de 

directie van de gevangenis en andere diensten die informatie kunnen 
verschaffen over de organisatie van de gevangenis en de behandeling van 
gedetineerden. 

  
• Bemiddelende rol: 

o In dialoog gaan met de directie en/of andere diensten binnen de inrichting; 
o faciliteren de oplossing van problemen in het dagelijks leven binnen de gevangenis 

waarvan zij kennisnemen, zonder deze zelf op te lossen.   
 

• Adviserende rol: 
o Ten opzichte van de Centrale Toezichtsraad voor het Gevangeniswezen (CTRG): 

▪ Deelname aan de maandvergaderingen van de CvT en het schrijven van het 
maandverslag; 

▪ redactie van een jaarverslag; 
▪ redactie van adviezen ven voorstellen aan de CTRG om de bejegening van 

gedetineerde personen te verbeteren; 
o ten opzichte van de directie van de penitentiaire inrichting: 

▪ Identificeren van inbreuken of problematische situaties; 
▪ identificeren van goede praktijken;  

▪ formuleren van aanbevelingen. 

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/article.pl?language=nl&lg_txt=n&type=&sort=&numac_search=&cn_search=2005011239&caller=eli&&view_numac=2005011239fr

