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VOORZITTER/ONDERVOORZITTER

bij een commissie van toezicht

Een commissie van toezicht (CvT) in het algemeen

MISSIE:

Een onafhankelijk toezicht uitoefenen op de gevangenissen, in het bijzonder op de naleving van de
mensenrechten en het eerbiedigen van de waardigheid van de gedetineerde personen.

SAMENSTELLING:

Elke CvT bestaat uit 6 tot 18 leden, afkomstig uit de brede maatschappij (waaronder minimaal 2
juristen en 1 arts). Hun mandaat duurt 5 jaar en kan tweemaal worden hernieuwd.

Specifieke taken

Als voorzitter en/of ondervoorzitter van een commissie van toezicht, bent u eveneens regulier lid
van de commissie. U zal daarom ook de vaste taken als lid van een commissie van toezicht
uitvoeren. Hiervoor verwijzen wij u graag door naar de functieomschrijving van een lid.

Hieronder lijsten wij voor u de specifieke taken op van de voorzitter/ondervoorzitter van een
commissie vantoezicht. Een eventuele verdeling van de taken kan onderling en in overeenstemming
met de ondervoorzitter/voorzitter afgesproken worden.

e Maandelijkse commissievergadering

Contactname voor het vastleggen van een vergaderlokaal;

agendapunten bepalen en voorbereiden in samenwerking met de secretaris;
voorzitten van de vergadering: agenda en timing bewaken;

nakijken en indien nodig aanvullen van het verslag opgesteld door de secretaris;
samen met de secretaris de gemaakte afspraken opvolgen en/of nagaan of ze
worden uitgevoerd.
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https://ctrg.belgium.be/word-lid/

Doorlopende taken

O

Bewaken van de missie van de CvT, en erop toezien dat de leden de deontologische

code en het huishoudelijk reglement van de CTRG naleven.
op regelmatige basis vergaderingen organiseren met de directie van de
gevangenis (minstens één keer per maand);

verzorgen van communicatie met de diensten van de CTRG, in het bijzonder met
de coordinatoren;

opvolging en aanspreekpunt voor het maandcommissariaat;

melden aan de CTRG van belangrijke thema’s die door de leden van de CvT
opgemerkt worden doorheen hun bezoeken aan de gevangenis;

opstellen van het jaarverslag, in samenspraak met de secretaris;
vertegenwoordigen van de CvT op de voorzittersvergaderingen of andere
momenten waarop de aanwezigheid van de andere leden niet vereist is;

geven van advies over nieuwe kandidaturen die aan de CTRG worden voorgelegd,
gebaseerd op een voorafgaandelijke gesprekken met de kandidaat (leden of
secretaris);

verwelkomen en onthalen van nieuwe leden, hen wegwijs maken in de
gevangenis en de werking van de commissie. Ook de CTRG, via onder andere de
referentiecoordinatrice, ondersteunt deze vorming vanuit centraal niveau;
wanneer leden van de klachtencommissie verhinderd zijn: zelf plaatsvervangend
optreden of een of meerdere plaatsvervanger(s) aanwijzen om te zetelen in de
hoorzitting.


https://ccsp.belgium.be/wp-content/uploads/2025/04/2021-07-Code-Deonto_NL_FR_.pdf
https://ccsp.belgium.be/wp-content/uploads/2025/04/2021-07-Code-Deonto_NL_FR_.pdf
https://ccsp.belgium.be/wp-content/uploads/2025/04/ROI_HR_defdoc_Kamer_Chambre_20191107.pdf

